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ZASADY ORGANIZACYJNE MLODZIEZOWEGO OSRODKA

WYCHOWAWCZEGO nr 3
w LODZI

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej w Lodzi zwany

dalej Osrodkiem dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw, a w szczegdlnosci:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z2018 r. poz. 1457, 1560,
1669, 2245).

2) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U.
1982 1. poz. 228 z pdzniejszymi zmianami)

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z2018 r. poz. 996, 1000,
1290, 1669 i 2245)

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo
Oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 60)

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w
sprawie ramowych statutow placéwek publicznych (Dz. U. z 2005 r. poz. 466).

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach (Dz. U. z 2010 r. poz. 1489).

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 grudnia 2011 r. w sprawie
szczegotowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu
nieletnich w mtodziezowym o$rodku wychowawczym (Dz. U. z 2011 r. poz. 1755).

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 02 listopada 2015 r. w sprawie
rodzajow 1 szczegdtowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci 1 mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odptatnosci wnoszonej
przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 13.11.2015 r. poz.
1872)

9) Rozporzadzenie Rady Ministroéw z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie szczegétowych
warunkow 1 sposobu uzycia srodkéw przymusu bezposredniego wobec nieletnich
umieszczonych w  zakladach poprawczych, schroniskach dla nieletnich,
mtodziezowych osrodkach wychowawczych 1 mtodziezowych osrodkach socjoterapii
(Dz. U. 22011 r. poz. 248)

Organem prowadzacym jest miasto £.6dZ na prawach powiatu.

Organem nadzorujacym jest Kuratorium O$wiaty w Lodzi.

ROZDZIAL 1
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Osrodek podzielony jest na trzy piony organizacyjne:

1) Internat.

2) Szkoly:

a)  Szkota Podstawowa Specjalna nr 211;
b)  Szkota Branzowa I stopnia nr 4

3) Osrodek Kierowania.
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ROZDZIAL 11
ORGANY OSRODKA

Organami osrodka sa

1
2)
3)

dyrektor;
rada pedagogiczna;
samorzad wychowanek.

Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Samorzad Wychowanek Osrodka funkcjonuja na ogolnych
przepisach wynikajacych z Prawa O§wiatowego.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY
Internat
1) W internacie funkcjonuje 5 grup wychowawczych. Maksymalna liczba wychowanek

to 12 w jednej grupie wychowawcze;j.

2) Grupa prowadzona jest przez trzech wychowawcow.

3) W internacie funkcjonuje grupa usamodzielnienia, w grupie usamodzielnienia mogg
by¢ dwie wychowanki, grupa funkcjonuje w oparciu o wlasny regulamin, ktory jest
zatagcznikiem do niniejszych Zasad.

4) W internacie realizujg swoje obowigzki wychowawcy wspierajacy, pedagodzy,
psycholodzy i wychowawca ds. usamodzielnienia.

5) Zaprace w internacie odpowiedzialny jest kierownik internatu.

6) Praca wychowawcza odbywa si¢ na ponizszych zasadach:

a) indywidualna praca wychowawcza opiera si¢ na celach i zadaniach zapisanych w
IPE-T;

b) plan wychowawczy grupy opracowany jest na podstawie zapisow w IPE-T i
uwzgledniajacy moduty programu profilaktyczno-wychowawczego placowki;

C) plan zaje¢ tematycznych, zgodny z planem wychowawczym jest tworzony na
semestr 1 systematycznie ewaluowany;

d) udziat wychowanek w programach profilaktycznych jest obowigzkowy.

7) Powyzsze dziatania dokumentowane sa w dzienniku pracy wychowawczej grupy na
podstawie dziennego rozkladu zajec;

8) W internacie moga dziata¢ kota zainteresowan na og6élnych zasadach.

9) Opicke¢ medyczng zapewnia pielegniarka Srodowiskowa oraz referent ds.
medycznych, petniace dyzury zgodnie z grafikiem.

Szkoty:

1) Praca w szkotach odbywa w zespotach klasowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o$wiatowymi.

2) Zapracg w szkotach odpowiada dyrektor szkoty.

3) Nowo przybylej uczennicy w ciggu trzech pierwszych tygodni kazdy nauczyciel
przeprowadza sprawdzian diagnozujacy w celu ustalenia poziomu opanowania tresci
programowych 1 pomocy w nadrobieniu zalegtosci szkolnych.

4) W koncu roku szkolnego dla kazdej klasy przeprowadzany jest sprawdzian
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kompetencyjny, w celu okreslenia poziomu zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci przez
kazda uczennicg i okreslenia kierunkow pracy w nastepnym roku szkolnym.
Wychowawca klasy w trakcie zespolu do spraw okresowej, wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia przedstawia sytuacje uczennicy w odniesieniu
do realizacji zadan edukacyjnych wraz z kierunkami pracy na obecny 1 przyszty
semestr.

Dziewczeta, ktore spetlnia wymogi przepisow oswiatowych oraz wynikajacych z
praw, przywilejow i1 obowiazkéw wychowanki MOW nr 3 po opanowaniu
wymaganych tresci programowych, mogg przystagpi¢ do promocji srodrocznej,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W szkotach realizuje swoje obowigzki pedagog szkolny.

Opieke medyczng zapewnia pielggniarka srodowiskowa, ktora peini dyzury zgodnie
z grafikiem 1 prowadzi zaj¢cia zgodnie z ustalong tematyka.

3. Ofsrodek Kierowania
Osrodek Kierowania, dziata zgodnie z porozumieniem z Wydziatem Edukacji Miasta £.6dz.

ROZDZIAL 1V

DIAGNOZA T INDYWIDUALNY PROGRAM EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNY

Kazda nowo przyjeta wychowanka w ciggu pierwszych 4 tygodni obecnosci w Osrodku jest objeta
diagnoza wstepng. Badania diagnostyczne przeprowadzaja: pedagog Osrodka, psycholog wspdtpracujacy
z grupg, pedagog szkolny, wychowawca d.s. usamodzielnienia, wychowawcy grupy, w szczegolnosci
wychowawca prowadzacy, nauczyciele, wychowawca klasy, ktory zbiera informacje od wszystkich
dydaktykow, pielegniarka oraz zaproszeni specjaliSci.

Dotyczg one w szczego6lnosci:

Uwarunkowania rodzinne:

struktura rodziny:

opis i charakterystyka cztonkoéw rodziny;

opis relacji emocjonalnych w rodzinie.

wazne wydarzenia w zyciu rodziny (fakty i procesy);

historia oddzialywan na dziecko w rodzinie.

2. Funkcjonowanie emocjonalne:

1.
1)
2)
3)
4)
5)

1)

Opis symptomow (chronologicznie);

2) Podstawowe problemy emocjonalne:

3)

a)

dominujace potrzeby;

b) osiowe konflikty i zahamowania;

c)
a)

nieadekwatne wyobrazenia (ambicje, oczekiwania, ztudzenia).
Sposoby radzenia sobie z problemami (objawy 1 strategie obronne):
Destruktywne;

b) Konstruktywne.
3. Funkcjonowanie w rolach:
1) Funkcjonowanie w rolach spotecznych
2) Funkcjonowanie zadaniowe:
a) deficyty
b) posiadane umiejgtnosci
4. Prognoza efektow, rokowanie (cechy zwigkszajace/zmniejszajace szans¢ zmiany:

1) Motywacja do zmiany
2) Przejawy, symptomy demoralizacji
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3) Potencjaly i silne strony pomocne w zmianie:

1. Diagnoza powstaje na zespole do spraw okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania wychowanki, do czwartego tygodnia pobytu dziecka w placéwce. Za
przygotowanie zespotu opracowujacego diagnozg odpowiedzialny jest kierownik internatu. Na
podstawie diagnozy wychowawca grupy w porozumieniu z wychowanka przygotowuje IPE-T i
dotacza do akt. Za koordynacje zadan zapisanych w IPET odpowiada wychowawca grupy.

2. Wszyscy pracownicy na biezaco dokonuja wpiséw dotyczacych aktualnych dzialan w arkusze
spostrzezen.

3. Ewaluacji i aktualizacji zadan w IPET-ach dokonuje sie przynajmniej 2 razy w roku na zespole do
spraw okresowe] wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanki.
Uaktualniony IPET i Arkusz minimum dwa razy w roku (koniec I i Il sem.) wychowawcy
wysylaja wraz z opinig o wychowance do sadu.

ZASADY POBYTU

REGULAMIN WYCHOWANKI MEODZIEZOWEGO OSRODKA
WYCHOWAWCZEGO nr 3 W LODZI

WYCHOWANKO,

Twoj pobyt w Mtodziezowymi Os$rodku Wychowawczym nr 3 w Lodzi mozna podzieli¢ na
trzy okresy:

I OKRES WSTEPNY:

Jest to czas, kiedy Ty poznajesz placowke 1 my poznajemy Ciebie, Twoje potrzeby,
oczekiwania. Masz do dyspozycji wielu pracownikow, z ktorymi mozesz rozmawiac 1 pytac.
Zachecamy Ci¢ do aktywnos$ci we wszystkich dziataniach, jakie s3 podejmowane na terenie
placowki.

W tym okresie (dwa tygodnie) nie bedziesz mogta korzysta¢ z przywilejow, dotyczy to w
szczegoOlnosci przepustek 1 urlopdbw w dni wolne od nauki. Przed uplywem dwoch tygodni od
Twojego przybycia nie ma mozliwosci, abyS byla urlopowana do domu. MozZesz natomiast
kontaktowa¢ si¢ z rodzicami, opiekunem prawnym badZz wychowawca z placowki macierzystej, oni
mog3g odwiedzi¢ Ciebie. Ten pierwszy okres zakonczy si¢ (o ile zastosujesz si¢ do zasad panujacych w
Osrodku) pasowaniem Ciebie, na WYCHOWANKE MEODZIEZOWEGO OSRODKA
WYCHOWAWCZEGO nr3 w £LODZI. Uczyni to wychowawca z Twojej grupy na wieczornym
apelu.

II OKRES WEASCIWEJ PRACY NAD SOBA:

Drugi okres jest to czas, kiedy czeka Ci¢ wytgzona praca nad sobg samg. Pomaga¢ Ci w tym
beda szczegdlnie Twoi wychowawcy, ale takze inni pracownicy Osrodka. Bedziesz miata okreslong
mape tego dziatania w formie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego — zapozna Ci¢ z
nim Twdj wychowawca prowadzacy, bedziesz uczestniczyla w jego ewaluacji. Stworzony jest on po to,
by pomoc Tobie w dojsciu do celu, abys stata si¢ osobg odpowiedzialng 1 byta bezpieczna w dorostym
Zyciu.
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III OKRES USAMODZIELNIENIA I WEJSCIA W DOROSLE ZYCIE:

W tym ostatnim okresie, gtdwnym zadaniem Twoim 1 nas wszystkich, bedzie przygotowanie
Cie do samodzielnego zycia po opuszczeniu Osrodka. Bedzie Cie czekalo zaplanowanie swojej
przysziosci, a my wesprzemy Twoje dobre decyzje oraz pokazemy zagrozenia, z jakimi mozesz si¢
spotka¢. Duza pomoca w tych dziataniach bedzie wychowaweca ds. usamodzielnien, ktory wraz z Toba
przygotuje plan usamodzielnienia.

PRZYWILEJE NAGRODY

Przywilej to prawo korzystania ze szczegolnych uprawnien, wigkszych w stosunku do prawa
powszechnego, nadawane przez osobe uprawnionqg wyznaczonej osobie na okreslony czas.
To znaczy, e przywileje sq nadawane przez wychowawcow indywidualnie kazdej
wychowance na okreslony czas.

Przywilej mozesz uzyskac lub stracié, jesli spetniasz/ nie spelniasz warunku podstawowego,
jakim jest dobre/poprawne zachowanie* i brak ocen niedostatecznych. Kazdy przywilej

wedhug szczegdlowych zasad. O uzyskanie konkretnego przywileju wnioskuje wychowanka.

* Co znaczy dobre/ poprawne zachowanie?

1. Postawa — otwarta i empatyczna; zachowujemy si¢ z szacunkiem i godno$ciag w
stosunku do wszystkich pracownikéw i wychowanek osrodka.

2. Rano — wykonujemy powierzone dyzury dokladnie, wstajemy o okreslonej porze,
punktualne wchodzimy do jadalni i odchodzimy od stotu razem z grupa, a takze
stawiamy si¢ o czasie na apel.

3. Szkola/ nauka — osiggamy wyniki adekwatne do mozliwosci, aktywnie uczestniczymy
w zajeciach wyréwnawczych; uczymy si¢ na biezagco 1 poprawiamy oceny
niedostateczne tak szybko, jak tylko jest to mozliwe; odrabiamy prace domowe i
wywigzujemy si¢ w terminie z podjetych zobowigzan.

4. Zachowanie w szkole — nie spdzniamy si¢ i nie wychodzimy z lekcji; aktywnie
uczestniczymy w lekcji 1 stuchamy si¢ nawzajem; nie uzywamy wulgaryzmow, nie
klocimy sie. W trakcie przerw nie biegamy po holu, nie siedzimy na schodach ani nie
rozktadamy si¢ na sofach i absolutnie nie wchodzimy na 1 - sze pigtro.

5. Odrabianie lekcji — o okreslonej godzinie, samodzielnie badz przy pomocy
nauczyciela/wychowawcy wykonujemy prace domowe; zadane lekcje zapisujemy w
zeszycie prac domowych z podpisem nauczyciela przedmiotowego. Zadane lekcje
odrabiamy starannie, w dniu, kiedy zostaty zadane, a nie tuz przed lekcja.

6. Zachowanie w grupie — czas spgdzamy z grupa, nie wchodzimy do pomieszczen
innych grup. Nie niszczymy mienia szkoty 1 internatu. Nie ktocimy si¢ 1 nie uzywamy
przemocy; wspieramy si¢ oraz reagujemy na wszelkie przejawy przemocy fizycznej,
stownej czy psychicznej oraz sytuacje zagrazajace zdrowiu 1 zyciu.

7. Dyzury i porzadek — doktadnie wykonujemy dyzur, ktéry w terminie zdajemy
»grupowej”. Sprzatamy na biezaco po sobie, pierzemy swoje rzeczy (a nie chowamy
brudow do szafy). Jedzenie odktadamy do lodowki w pojemnikach, a nie zostawiamy
ich na wierzchu. Myjemy po sobie naczynia, ktérych uzywaliSmy; nie zostawiamy
kubkow na $wietlicy.

8. Zachowanie w stosunku do dorostych — nie przeklinamy; zwracamy si¢ do dorostych
z szacunkiem. JesteSmy uprzejme i nie moéwimy do dorostych po imieniu.
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9. Zachowanie w stosunku do wychowanek — zwracamy si¢ do siebie kulturalnie i
pomagamy sobie nawzajem. Nie uzywamy przemocy fizycznej i stownej oraz
reagujemy na jakiekolwiek jej przejawy. Nie kradniemy sobie rzeczy; pytamy o zgode,
o pozyczenie sobie czegokolwiek. Stuchamy ,,grupowe;j”.

10. Zachowanie podczas ciszy nocnej — nie opuszczamy swojego pokoju po godzinie
21:30; lezymy w swoim 16zku, mozemy mie¢ zapalong lampke do godziny 22:00,
rozmawiamy szeptem. Spimy na przescieradle, nie na kocu.

11. Stosowanie si¢ do wewnetrznych ustalen — nie wychylamy si¢ przez okno;
przestrzegamy zasad BHP. Stosujemy si¢ do ustalonych zasad internatu i szkotly
(wyjscia na teren, korzystanie z toalety szkolnej i toalet grupowych).

Bedac wychowanka MOW nr 3 uzyskujesz prawo do wnioskowania o nastepujace
przywileje, o ile nie bedzie to kolidowalo z prawidlowym procesem resocjalizacji:

a) Korzystania z urlopu wg okreslonych zasad.

b) Korzystania z przepustek wg okreslonych zasad.

c) Korzystania z telefonu komoérkowego i sSrodkow IT na ustalonych zasadach.

d) Przyjmowania odwiedzin znajomych wg okreslonych zasad.

e) Ogladania telewizji po g. 22:00 wg okreslonych zasad.

f) Podejmowania pracy zarobkowej w czasie wolnym od zaje¢ obowigzkowych,
za zgoda dyrektora Osrodka i opiekuna prawnego (dotyczy wychowanek,
ktore ukonczyty 16 rok zycia);

g) Otrzymywania kieszonkowego.

Ponadto mozesz otrzyma¢ nastepujace nagrody:

1) pochwal¢ wychowawcy z wpisaniem jej do akt

2) pochwale dyrektora wobec spoteczno$ci Osrodka, z rownoczesnym wpisaniem
do dokumentacji wychowanki;

3) list pochwalny do rodzicow (prawnych opiekunéw), Sadu Rodzinnego;

4) tytul ,,wzorowej wychowanki”, ,,wychowanki roku”*

5) nagrode rzeczowa indywidualnie lub dla catego zespotu wychowanek;
(stodycze, bilet do kina, wyjScie grupg na lody ....)

6) dodatkowa przepustke; za zgoda Sadu Rodzinnego

7) urlop nagrodowy; za zgoda Sadu Rodzinnego

8) dodatkowy czas na skorzystanie z prywatnego telefonu w sobot¢ wg zasad.

9) Comiesieczne kieszonkowe wg ustalonych zasad

10) Jednorazowe zwigkszenie kieszonkowego do podwojonej wartosci.

11) Jednorazowe stypendium szkolne za najlepsze wyniki w nauce i nienaganne
zachowanie na koniec roku szkolnego

12) jednorazowe lub cykliczne uczestniczenia w zajeciach poza Os$rodkiem
organizowanych przez inne instytucje —stosownie do okreslonych zasad;

13) przystgpienia do promocji $Srédrocznej (dotyczy szkoly podstawowej, zgodnie z
przepisami o$wiatowymi.

14) pobierania nauki w szkole poza Osrodkiem za zgodg Sadu Rodzinnego oraz
Rady Pedagogicznej - stosownie do okreslonych zasad;

15) przebywania w Osrodku po 18 roku zycia do czasu ukonczenia klasy (za zgoda
Rady Pedagogicznej i/lub na podstawie postanowienia wlasciwego Sadu
Rodzinnego);

16) wystapienie z wnioskiem do Sadu Rodzinnego o zmiang orzeczonego srodka
wychowawczego.
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*Tytul wzorowej wychowanki, wychowanki roku.

Tytut wzorowej wychowanki moze zosta¢ przyznany wychowance, ktora:

1) przez minimum 3 ostatnie miesigce posiadata prawo do korzystania z przywileju
przepustki. Nowa wychowanka, ktora z zasady nie ma prawa do otrzymania
przywilejow przez pierwsze dwa tygodnie pobytu, powinna otrzymac to prawo
zgodnie z regulaminem (dwa tygodnie od przybycia) i przez dwa i p6t kolejnych
miesiecy go nie stracic.

2) osiaga pozytywne wyniki w nauce i posiada minimum dobrg ocen¢ z zachowania,
jest aktywna na rzecz spotecznos$ci placowki

3) minimum od trzech miesigcy powstrzymuje si¢ od uzywek. Musi tu by¢ zachowana
cigglos¢, okresy przywilejow czy wystrzegania si¢ od uzywek nie moga by¢
sumowane.

Wychowanke do tytulu wzorowej wychowanki mogg zglosi¢: Rada Wychowanek oraz kazdy
z pracownikéw MOW nr 3 w Lodzi.

O przyznaniu tytutu decyduje dyrektor na wniosek wychowawcow grupy (z ktorej jest dana
wychowanka) 1 wychowawcy klasy (w ktorej si¢ uczy).

Z tytutem wzorowej wychowanki wigzg si¢ nastepujace nagrody: list pochwalny do rodzicéw
i sadu oraz nagroda rzeczowa, ponadto, moze by¢ przyznana dodatkowa przepustka Iub do
dwach dni urlopu nagrodowego.

Trzy kolejne tytuly wzorowej wychowanki zostaja nagrodzone tytulem wychowanki roku,
ktora jest dodatkowo nagradzana nagroda wyzszej wartosci, np. podwojone
kieszonkowe, szczegdélna nagroda rzeczowa ...

OBOWIAZKI I SRODKI DYSCYPLINARNE
Pamietaj, ponosisz odpowiedzialno$¢ za  wlasne postepowanie.
Nieprzestrzeganie ponizszych obowiazkow lub inne naruszenie regulaminu
skutkuje utrata prawa do otrzymania konkretnego przywileju a nawet kilku
przywilejow oraz konsekwencjami zgodnymi z Kkatalogiem Srodkow
dyscyplinarnych

Masz obowigzek:

a) przebywac na terenie Osrodka i nie opuszczac go bez zezwolenia pracownikow
placowki, wyjscie bez zezwolenia jest traktowane jako ucieczka;

b) uznawaé godnos¢ i podmiotowos¢ innych osob, zachowywac si¢ z szacunkiem w
stosunku do wszystkich pracownikdéw placowki 1 innych wychowanek;

c) aktywnie uczestniczy¢ w programie resocjalizacji;

d) przestrzega¢ harmonogramu dnia, uczeszczaé systematycznie na lekcje, zajecia
warsztatowe oraz popotudniowe zajecia w internacie wg rozktadu zajec;

e) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Osrodku oraz uczestniczy¢ w pracach
koniecznych na terenie Osrodka, w wypadku uszkodzenia lub zniszczenia jakiej$
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rzeczy jeste§ zobowigzana do naprawy tejze lub pokrycia kosztow naprawy;

f) zachowywaé si¢ zgodnie z powszechnie przyjetymi normami spotecznymi w
stosunku do kolezanek 1 pracownikéw Osrodka;

g) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym 1 nowym
wychowankom, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy;

h) przekaza¢ do depozytu wychowawcy posiadane pienigdze, telefon komorkowy,
tablet, smartwatch, laptop, leki, dezodorant itp.;

1) nadrabiac zalegtosci szkolne i1 osigga¢ wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

j) dba¢ o swoje zdrowie i bezpieczenstwo; wystrzegac¢ si¢ wszelkich szkodliwych
natogow;

K) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, estetyki i poszanowania ubioru;

I) powraca¢ punktualnie do Osrodka z przepustek, urlopéw;

m) zawiadomi¢ wychowawce, gdy zaobserwujesz lub masz uzasadnione podejrzenie
majacego nastgpi¢ niebezpiecznego zachowania, u ktérejkolwiek innej
wychowanki.

Za czyny niedozwolone moga Cie spotka¢ nastepujace Srodki dyscyplinarne:

1) brak mozliwosci otrzymywania nagrod i wnioskowania o przywileje w
okreslonym czasie

2) upomnienie wychowawcy z wpisem do akt,

3) upomnienie dyrektora z powiadomieniem Sadu Rejonowego

4) nagana z wpisaniem do dokumentacji wychowanki z powiadomieniem Sadu
Rejonowego lub Policji lub Prokuratury;

5) W przypadku odmowy wspolpracy w procesie resocjalizacji wychowanka
moze zosta¢ przeniesiona do innego osrodka w trybie wychowawczym.

6) w wypadku zniewazenia pracownika placowki, agresji psychicznej lub fizycznej,
posiadania, uzywania, wnoszenia na teren placowki substancji niedozwolonych
obligatoryjnie powiadomiony o przestepstwie bedzie Policja, Sad Rejonowy
lub Prokuratura.

Za nizej wymienione czyny niedozwolone stosowana bedzie nastgpujaca konsekwencja w
postaci utraty prawa do otrzymywania przywilejow:
a) ucieczka/niepowr6t — od dwoch do czterech tygodni
b) pomoc w ucieczce, naktanianie do niej — do trzech tygodni
) okaleczenia, kolczyki, tatuaze — od dwoch tygodni do jednego miesigca.
(wychowanka moze nosi¢ kolczyki tylko w uszach)
d) agresja fizyczna oraz stowna - od dwdch do czterech tygodni.
e) substancje niedozwolone (alkohol, narkotyki, dopalacze) —wnoszenie,
posiadanie, zazywanie, bycie pod wptywem — jeden miesiac.
f) posiadanie lub uzywanie prywatnego telefonu komorkowego poza wiedza
wychowawcoéw - do 4 tygodni
g) kradzieze — do miesigca. Wychowanka, ktora dokonata kradziezy zobowigzana
jest do zrekompensowania straty osobie poszkodowane;.
h) zmiana koloru wlosow — do tygodnia (dozwolona moze by¢ tylko za zgoda
wychowawcy grupy)
Za szczegblng aktywno$¢ na rzecz klasy, grupy, osrodka lub osiagniecia w pracy nad soba,
wychowawca moze skroci¢ czas, w ktorym wychowanka nie ma prawa do uzyskania
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przywilejow. W ramach rehabilitacji lub zado$¢uczynienia za czyn niedozwolony wychowanka
moze podja¢ dzialania na rzecz Os$rodka.

Za wszelkie czyny niedozwolone mozesz by¢ rowniez zobowigzana do zados¢uczynienia
swojemu wystepkowi poprzez zaktywizowanie si¢ na rzecz grupy, placowki, szkoly, z
ktorych musisz wywigza¢ si¢ w z gory okreslonym czasie. Jesli nie wywiazesz si¢ z
nalozonych zadan/zobowigzan w wyznaczonym czasie, mozesz ponies¢ za to kolejne
konsekwencje.

ODWOLANIE OD WYMIERZONEGO SRODKA

Wychowanka ma prawo odwota¢ si¢ od wymierzonego $rodka dyscyplinarnego osobiscie lub
za posrednictwem:

3) rodzicow (prawnych opiekunow);

4) rady wychowanek;

5) wychowawcy, psychologa lub pedagoga.
Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, w ciggu 3 dni od
dnia powiadomienia o zastosowaniu srodka dyscyplinarnego. Dyrektor rozpatruje odwotanie w
ciggu 7 dni od dnia jego wniesienia.

ZAY.ACZNIKI

REGULAMIN KORZYSTANIA Z PRYWATNEGO TELEFONU KOMORKOWEGO ORAZ
SRODKOW IT

1. Korzystanie z prywatnego telefonu i $rodkéw IT jest przywilejem, zeby skorzystaé z
prywatnego telefonu, tabletu, smartwatch’a, laptopa, trzeba posiada¢ wiasny aparat
telefoniczny czy inny w/w sprzet.

2. O przywilej ten moze wnioskowa¢ wychowanka po okresie probnym posiadajgca prawo
do otrzymania przywilejow, ktora podczas wieczornego podsumowania dnia na spotkaniu
grupy, miedzy g. 19:00 — 20:00, uzyska od wychowawcy bedacego wowczas z grupa,
pozytywng ocen¢ funkcjonowania za caly biezacy dzien 1 ostatnig noc (podsumowywany
zatem jest czas od g.20:00 dnia poprzedniego do momentu podsumowania dnia biezacego).
Przywilej ten moze trwa¢ od 10 do 60 minut. O dlugosci korzystania kazdorazowo
decyduje wychowawca. Zamiast rozmowy telefonicznej wychowanka moze w tym samym
wymiarze skorzysta¢ z Internetu. Czas przeznaczony na skorzystanie z telefonu lub
Internetu nie moze by¢ przedtuzony.

Mozliwe jest otrzymanie nagrody w postaci dodatkowego czasu na skorzystanie z
prywatnego telefonu lub innego, prywatnego sprzetu I'T przez wychowanke w sobote.
Wychowawca stwarza warunki i uzgadnia warunki wykorzystania nagrody.

3. Wychowanki korzystajace z telefondéw prywatnych moga to robié tylko i wylacznie w
pomieszczeniach grupowych — §wietlica, kuchenka, pokoje — decyduje o tym wychowawca
grupy. Zabronione jest korzystanie z telefonu w tazience czy na korytarzu lub holu.

4. W zwigzku z powyzszym telefony stuzbowe placoéwki shuzy¢ majg odbieraniu potaczen, a
nie wykonywaniu. Wyjatkiem jest tu nowa wychowanka, bedaca w naszej placowce krocej
niz dwa tygodnie. W jej przypadku wychowawca grupowy na prosbe wychowanki
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wykonuje telefon do rodzica/opiekuna prawnego i przekazuje go podopieczne;.

Z uwagi na liczb¢ wychowanek oraz dostepnych stuzbowych telefonow, rozmowa przez
nie, nie moze by¢ dluzsza niz 15 minut.

Nagroda dodatkowego korzystania z prywatnego telefonu lub innego prywatnego
sprzetu IT w sobote (do 1 godziny) moze by¢ przyznana wychowance, ktorej
zachowanie jest ocenione jako dobre/poprawne, ponadto, ktéora od soboty
poprzedniej do piatkowego podsumowania tygodnia nie otrzyma negatywnego wpisu
do arkusza obserwacji, oceny nagannej z zachowania w szkole i oceny niedostatecznej
(bez wzgledu czy ocena zostala poprawiona, a za wystepek wychowanka si¢
zrehabilitowala). Na podsumowaniu tygodnia, wychowanki interesem jest poprosic o
nagrode, a wychowawcy sprawdzi¢ czy mozna jej udzieli¢ i przy pozytywnej
weryfikacji umozliwi¢ w sobote wydanie telefonu. Wychowanka moze jednak stracié¢
prawo do nagrody jesli od podsumowania tygodnia w piatek do czasu, kiedy moglaby
nagrode otrzymac i zrealizowad, dopusci si¢ zachowan nagannych.

REGULAMIN ODWIEDZIN W OSRODKU

Odwiedziny 0s6b spoza najblizszej rodziny sa przywilejem.

O przywilej ten moze wnioskowa¢ wychowanka po okresie probnym, jesli spelnia warunek
dobrego/poprawnego zachowania; w arkuszu obserwacji, w czasie ostatniego tygodnia (od
niedzieli do piatku) nie ma negatywnych wpisow na temat jej zachowania lub wpis zostal
opatrzony informacja, ze wychowanka zrehabilitowala si¢ za wystepek, oraz nie ma nagannych
ocen z zachowania w szkole lub niepoprawionych ocen niedostatecznych.

Przywilej nadaje kazdorazowo wychowawca po uzgodnieniu warunkoéw z odwiedzajacymi.

1.

N

ok~

Odwiedziny 0s6b spoza rodziny moga odbywac si¢:

1) tylko w niedziele i $wigta, w godz. 11.00 — 17.00, o ile nie koliduje to z procesem

resocjalizacji 1 jest to uzgodnione z wychowawca grupy.

2) Osoby odwiedzajace nie majg prawa przebywac w sypialniach dziewczat.

3) Osoby odwiedzajace korzystaja z toalety szkolne;.

4) W wyjatkowych sytuacjach odwiedziny w/w moga odby¢ si¢ w innym terminie po

ustaleniu z wychowawcg grupowym.

Obecnos¢ 0sob odwiedzajacych nie moze dezorganizowa¢ rytmu zycia w Osrodku;
Obecnos¢ osob odwiedzajacych nie moze by¢ w sprzecznosci z realizowanym procesem
resocjalizacyjnym wychowanki
Odwiedziny muszg by¢ wpisane do Ksigzki Raportow
Na odwiedziny w czasie trwania zaj¢¢ szkolnych zgody udziela wychowawca klasy w
porozumieniu wychowawcg grupowym i dyrektorem Osrodka;
Na nocleg odwiedzajacego nalezy uzyska¢ zgode kierownika internatu i ten fakt wpisuje do
Ksigzki Raportow wychowaweca, ktory ustala warunki odwiedzin;
Obecnos¢ osob odwiedzajacych nie moze trwa¢ dluzej niz 3 dni, w szczegdlnych
przypadkach pobyt moze zosta¢ przedtuzony.
W sytuacjach nieujetych w niniejszych zasadach, decyzje podejmuje wychowawca petnigcy
dyzur z grupa, w porozumieniu z kierownikiem internatu lub dyrektorem Os$rodka.
Osoby nieznane wychowawcom i spoza rodziny, moga przebywaé na terenie O$rodka
wylacznie po wylegitymowaniu si¢ dokumentem tozsamosci, z ktorego dane, wychowawca
bedacy na dyzurze, musi wpisa¢ do Ksigzki Odwiedzin (imi¢ i nazwisko).

10. Na teren os$rodka nie beda wpuszczane osoby, co do ktorych istnieje uzasadnione
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podejrzenie, ze sg pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych.

Wszystkie rzeczy wnoszone na teren osrodka, ktére maja by¢ przekazane wychowankom
(pienigdze, telefon, art. spozywcze, chemiczne, leki, itp.) sprawdzane s3g przez
wychowawce. Osoba odwiedzajaca ma obowigzek wypekli¢ o§wiadczenie, iz nie begdzie
przekazywa¢ dziecku: telefonu, pienigdzy, papierosow, alkoholu, narkotykow itp.-
zatacznik — ,,O$wiadczenie o zobowigzaniu si¢ do nie przekazywania rzeczy bez wiedzy
wychowawcy” -ZALACZNIK 9

W przypadku ztamania niniejszego regulaminu odwiedzajacy musza natychmiast opusci¢
placowke.

REGULAMIN UDZIELANIA URLOPOW

Postanowienie sadu o umieszczeniu w MOW nie przewiduje opuszczania placowki w
czasie pobytu, od umieszczenia do zwolnienia, dlatego wyjazd do domu jest przywilejem,
na ktory nalezy zastuzyc¢.

1.

Urlopy nagrodowe

Wychowance za szczeg6lng aktywno$S¢ na rzecz klasy, grupy, oSrodka lub osiggniecia w
pracy nad soba, wychowawca grupy, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innych
pracownikow, moze przyzna¢ jako nagrode, dni urlopu nagrodowego. Jednorazowo
wychowance mozna przyzna¢é nie wiecej niz 2 dni urlopu nagrodowego.

Warunkiem skorzystania z przywileju urlopu nagrodowego jest uzyskanie przez
wychowanke¢ nagrody w postaci dni nagrodowych, zgoda sadu, dyrektora i pisemne
zaproszenie rodzicow/ opiekundw. Dyrektor wyraza zgode na pisemny wniosek
wychowanki po uzgodnieniu z wychowawcami 1 nauczycielami. Z tego przywileju mozna
skorzysta¢ przedtuzajac urlop $wigteczny oraz w terminie uroczysto$ci rodzinnych,
uzgodnionych z wychowawcami.
Przywilej ten nadaje wychowawca, akceptujac podanie wychowanki.
Przywilej ten moze uzyska¢ wychowanka, jezeli:

a) ma ogodlne dobre/ poprawne zachowanie w szkole i internacie,

b) nie posiada ocen niedostatecznych rocznych i koncowych lub biezgcych, ktore mogtaby

poprawic.

Za ztamanie zasad placowki w czasie trwania urlopu uwaza si¢ np.:

a) nieusprawiedliwione spoznienie, niepowrot,

b) nawet sporadyczne nieprzestrzeganie polecen rodzicow lub opiekunow,

€) ztamanie regulaminu placowki,

d) negatywna opinia rodzicow/ opiekundéw z urlopowania.

Konsekwencje zlamania zasad placowki w czasie trwania urlopu sg nast¢pujace:

Skutkiem tego bedzie poniesienie adekwatnych konsekwencji, np.:

a) natychmiastowe przerwanie urlopu i powr6t do osrodka,

b) brak mozliwos$ci skorzystania z tego przywileju w kolejnym terminie.
c) Brak mozliwosci wnioskowania o przywileje do 4 tygodni

Dni urlopu nagrodowego nie wolno taczy¢ z feriami 1 wakacjami ani zamienia¢ na godziny do
przepustki niedzielnej. Natomiast mogg by¢ zamienione na nagrode rzeczowa lub na dodatkowa
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przepustke, w sytuacji gdy wychowanka nie moze wykorzysta¢ dni urlopu nagrodowego z
przyczyn niezaleznych od niej samej. Dnia urlopu nagrodowego nie trzeba posiada¢ na dni
$wigteczne (na czerwono oznaczone w kalendarzu), bez wzgledu na to kiedy ten dzien wypada,
na poczatki, w $rodku czy na koncu urlopu. Nie dotyczy to niedziel, jesli nie sa Swietami.

2. Urlopy zwigzane z dniami wolnymi od nauki

e  Urlop w dni wolne od nauki moze by¢ wykorzystywany nastepujacych okresach:
a) Swieta Bozego Narodzenia.
b) przerwa zimowa (ferie).
c) swigta Wielkanocne,
d) przerwa letnia (wakacje); co jest okre§lone w kalendarzu. Na pozostate dni
wychowanka musi mie¢ dni urlopu nagrodowego.

e Przywilej ten nadaje wychowawca prowadzacy na okoto 1 m-c przed terminem wyjazdu.
Wiaze si¢ to z wypisaniem wniosku o urlopowanie do sadu z informacja do opiekunéw
zZwigzang z przestaniem zaproszenia.

e Przywilej ten moze uzyska¢ wychowanka jezeli:

a) ma ogodlne dobre/poprawne zachowanie w szkole i internacie
b) nie posiada ocen niedostatecznych rocznych i koncowych lub biezacych, ktore
mogtaby poprawic¢

° Ztamanie ktoregos$ z powyzszych wymagan spowoduje utrate przywileju lub skrocenie

jego terminu.

. Warunkiem koniecznym do skorzystania z urlopu jest zgoda sadu, dyrektora MOW nr 3

w Lodzi 1 pisemne zaproszenie rodzicow (opiekunoéw) dla wychowanki, a takze opicka
podczas przejazdu oraz pienigdze na bilet.

Wyjazdy na w/w urlop odbywaja si¢ w pierwszym dniu rozpoczgcia przerwy od zajec
dydaktycznych 1 konczy si¢ w dniu zakonczenia przerwy do godziny 18:00. Ze wzgledow
organizacyjnych, dyrektor moze zdecydowa¢ o zmianie terminu wyjazdu i powrotu, jednak
wowczas wychowanka musi posiada¢ dni nagrodowe i przywilej do ich wykorzystania lub
otrzymac urlop okoliczno$ciowy na przyjetych zasadach.

Na kazdy urlop wychowanka otrzymuje karte urlopowa, w ktorej na koniec urlopu, osoba
zapraszajaca, ma obowiazek wpisac ocen¢ pobytu dziecka na urlopie.

Dzien powrotu jest rowniez dniem urlopu.

e Za zlamanie zasad placowki w czasie trwania urlopu uwaza si¢ np.:
a) nieusprawiedliwione spoznienie, niepowrot
b) nawet sporadyczne nieprzestrzeganie polecen rodzicow lub opiekunéw w czasie
wyjazdu,
C) zlamanie regulaminu placoéwki,
d) negatywna opinia opiekunow z urlopowania

Konsekwencje ztamania zasad placowki w czasie trwania urlopu s nastepujace:
e  Skutkiem tego bedzie poniesienie adekwatnych konsekwencji, np.:

a) natychmiastowe przerwanie urlopu i powr6t do osrodka
b) brak mozliwosci skorzystania z tego przywileju w kolejnym terminie lub skrocenie
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czasu nastepnego urlopu

) Brak mozliwo$ci wnioskowania o przywileje do 4 tygodni

Zalaczniki

1.
2. Wnhniosek o udzielenie urlopu catorocznego (zatacznik nr 2);
3.
4

Whiosek o udzielenie urlopu czasowego (zatacznik nr 1);

Zaproszenie rodzica/opiekuna (zatacznik nr 3);
Karta urlopowa (zatacznik nr 4).

3. Urlopy okolicznosciowe

Urlopy okolicznosciowe nie sq ani nagroda, ani przywilejem, zwigzane sq ze szczegdlna
sytuacja zyciowg wychowanki

1.Zgode na urlop okolicznosciowy wydaje dyrektor placowki w porozumieniu z
wychowawcami grupowymi.
2. Urlop okolicznosciowy udzielany jest w przypadkach losowych, np:
a) choroba, $mier¢ najblizszej osoby.
b) naglty wypadek,
C) pogrzeb cztonka najblizszej rodziny.
3. Warunkiem wyjazdu na urlop okolicznos$ciowy jest zgoda dyrektora MOW nr 3 w Lodzi.

REGULAMIN UDZIELANIA PRZEPUSTEK W DNI WOLNE OD NAUKI

O ten przywilej moze wnioskowa¢ wychowanka, ktorej zachowanie jest dobre/poprawne,
przywilej ten jest niezalezny od innych przywilejow.

Wychowanka moze uzyskac¢ przywilej przepustki tylko wtedy, gdy ma zgode¢ Sadu oraz,
gdy w arkuszu obserwacji, w okresie ostatniego tygodnia (od niedzieli do piatku) nie ma
informacji o braku wywiazania si¢ przez nia z nalozonego zadania, niepoprawionych ocen
niedostatecznych lub nagannych ocen z zachowania. Wychowanka moze utraci¢ ten
przywilej, jesli w okresie od jego otrzymania do wyjscia na przepustke zlamie ktorys z
w/w warunkow.

1.

2.

.

Przepustki sg udzielane w niedziele lub w inne dni wolne od nauki, o ktorych
decyduje dyrektor placowki.

Warunkowo wychowanka moze by¢ typowana na przepustke z jedng oceng
niedostateczng, jezeli nie istnieje mozliwos¢ poprawy tejze z powodow
niezaleznych od wychowanki, np. nieobecno$¢ nauczyciela. Materiat musi zostaé
opanowany przez wychowanke i1 przedstawiony wychowawcy grupowemu.
Przyznanie przywileju odbywa si¢ w pigtek/sobot¢ na spotkaniu grupy.

Nazwiska 1 godziny przepustki wychowawca grupy wpisuje do Ksigzki Raportéw i
tylko na tej podstawie wychowanka moze skorzysta¢ z tego przywileju.

Pozostali pracownicy pedagogiczni maja prawo do skrocenia lub anulowania
typowania, jezeli w migdzyczasie wychowanka zlamie zasady panujace w
placéwce, wigze si¢ to z utratg lub ograniczeniem przywileju.

Przepustka jest udzielana w godz. 14.30 — 19.00 (4,5 godziny).
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7. Przepustka moze zosta¢ przedtuzona przez wychowawce grupowego, jezeli
wychowanka wykazata si¢ szczeg6lng aktywnoscia na rzecz grupy lub placowki i
zostalo to odnotowane w jej arkuszu spostrzezen. Przepustka moze by¢ przedtuzona
do godziny 20.

8. Konsekwencja nieusprawiedliwionego spdznienia z przepustki jest pozbawienie
przywileju wykorzystania najblizszej przepustki, do ktorej wychowanka bedzie
typowana.

Zalaczniki

Druk przepustki (zalgcznik nr 5).

ZASADY PRZYZNAWANIA KIESZONKOWEGO

Kieszonkowe to nagroda.

Nagroda ta jest przyznawana raz w miesigcu przez wychowawcow grupy
wychowankom, ktére w ciggu danego miesigca nie naruszylty w razacy sposob zasad i
regulaminu os$rodka. Maksymalna wysokos$¢ kieszonkowego jest ustalana przez
kierownika internatu. Moze by¢ ona obnizona za drobne naruszenia regulaminu.
Wychowawcy moga przyzna¢ jednorazowo podwojne kieszonkowe wychowance, ktora
w wyjatkowy sposob wyroznila sie¢ w pracy na rzecz osrodka lub poczynita duzy postep
W procesie resocjalizacyjnym.

ZASADY OGLADANIA TELEWIZJI PODCZAS CISZY NOCNEJ

O ten przywilej moze wnioskowa¢ wychowanka, ktorej zachowanie bylo dobre/poprawne
W ciggu ostatniego tygodnia

W weekend (piatek, sobota) mozna oglada¢ telewizj¢ po godzinie 22:00 do konca
ogladanego programu/filmu, ktory rozpoczat si¢ najpdzniej o g. 22:05 1 nie jest to
film/program odtwarzany z no$nika zewngtrznego (pendrive, dvd, komputer).
Warunkiem jest, ze ogladajace nie wychodza ze §wietlicy 1 zachowujg si¢ poprawnie i
cicho, nie zaktocajac ciszy nocne;j.

Przywilej ten nadawany jest wychowance, ktéra zachowuje si¢ zgodnie z zasadami
MOW nr 3 przez caty tydzien.

Nadaje go wychowawca grupowy, tak jak przy typowaniu na przepustke i niezalezny
jest od innych przywilejow. Decyzje swoja wychowawca grupowy konsultuje z
wychowawca nocnym, ktory moze nie wyrazi¢ zgody na to, aby dana wychowanka
ogladala telewizj¢ w czasie ciszy nocnej.

Przywilej ten mogg straci¢ wychowanki, ktore nie stosujg si¢ do zasad, o czym decyduje
wychowawca nocny. Wowczas wychowanka traci ten przywilej] w dany weekend 1 nie
moze go otrzyma¢ w nastepnym tygodniu.

ZASADY REPREZENTOWANIA SZKOLY I OSRODKA

Wychowanka moze reprezentowac szkote lub osrodek w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych, wolontariacie.
Prawo takie przystuguje wychowance, ktora posiada szczegdlne uzdolnienia i jest
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najlepsza z danego przedmiotu, dyscypliny sportowej, i bedzie godnie reprezentowac
szkote, osrodek.

Wychowanke/-nki majace reprezentowaé szkolg/osrodek wskazuje nauczyciel,
wychowawca organizujacy konkurs, po zasi¢gnigciu opinii wychowawcow grupowych
Mimo swoich uzdolnief/talentu, wychowanka, ktéra razaco ztamie regulamin os$rodka
moze utraci¢ prawo reprezentowania szkoty/osrodka.

ZASADY PRZYDZIELANIA ODZIEZY 1 OBUWIA

e Wychowanka korzysta z wlasnej odziezy i obuwia;

e W przypadku trudnej sytuacji materialnej wychowanka moze otrzymac odziez i
obuwie w ilo$ci 1 asortymencie niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w
osrodku;

e Przydziat odziezy jest realizowany zgodnie z zapotrzebowaniem, ktore jest
przygotowane przez wychowawcow i zaakceptowane przez kierownika internatu;

e Pobranie z magazynu odbywa si¢ w obecnosci wychowawcy;

e Pobrana odziez i obuwie zostaje niezwtocznie wpisana do karty odziezowe;j
wychowanki;

e Wychowanka ma obowigzek dba¢ o otrzymane rzeczy, naprawia¢ drobne
zniszczenia, a zgubione i zniszczone w wyniku niedbato$ci nie podlegaja
wymianie;

e Podstawg wysortu jest zwrot zniszczonej odziezy 1 obuwia;

e Wyprawka szkolna obejmuje:

1) Str6j na w-f (koszulka, spodenki, tenisowki)- wydaje i kontroluje wychowawca
grupy,

2) Kostium na basen — wydaje i kontroluje osoba odpowiedzialna za basen,

3) Stroj na zajecia gastronomiczne — wydaje i odbiera nauczyciel gastronomii.

Zalaczniki

1) Karta odziezowa (zatacznik nr 6).
2) Kwit MW — magazyn wydat (zalagcznik nr 7).

ZASADY DOTYCZACE RZECZY POZOSTAWIONE PRZEZ WYCHOWANKE,

KTORA JEST NA UCIECZCE/NIEPOWROCIE.

Rzeczy prywatne wychowanki (bedacej na ucieczce, niepowrocie) ktére wychowawca
jest w stanie jednoznacznie okresli¢ jako nalezace do ,,uciekinierki” , znoszone sg do
magazynku grupowego. Placowka jednakze nie ponosi odpowiedzialnosci za ich ilo$¢ i
jakos¢ czego wychowanka i1 opiekun prawny sa swiadomi, podpisujgc stosowne
o$wiadczenie podczas przyjecia wychowanki do placowki. ZALACZNIK nr 8.

Po skresleniu wychowanki z listy wychowanek i uczennic, rodzic, opiekun prawny lub
petnoletnia wychowanka majg miesigc od dnia skreslenia aby zwroci¢ si¢ o wystanie
pozostawionych rzeczy na ich koszt. Moze rowniez ustali¢ termin odbioru osobistego
zabezpieczonych rzeczy.

Odbidr osobisty rzeczy, odbierajacy kwituje czytelnym podpisem, na spisie tychze.
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e Po tym czasie rzeczy zabezpieczone, uznawane s3 za porzucone i moga zostaé
zutylizowane.

Niniejsze Zasady zostaly zatwierdzone przez Rad¢ Pedagogiczng Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego nr 3 w Lodzi i weszlty w zycie z dniem 10 maja 2019 roku.
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ZALACZNIKNR 1

Lodz, dn., ...ooovviiii 20....... I.
(pieczec placowki)
L.dz. i A

Sad Rejonowy

............. Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Ul
SYEN. KL .oeeeviiiiieiiee e

WNIOSEK O UDZIELENIE URLOPU

Dyrektor Mtodziezowego Osrodka wychowawczego nr 3 w Lodzi przy ul.
Drewnowskiej 151, na podstawie Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegotowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich
w mtodziezowym osrodku wychowawczym (Dz. U. z 2011 nr 296 poz. 1755), zwraca si¢ z

prosba o wyrazenie zgody na urlopowanie w dniach: ...........ccoeevieiieiiiiiiiiniiicieciees
wychowanki:
(nazwisko) (imig)
UL, e see e eeeaeeeeens 3 e tettete e et e e et et ete e e ates eteetesseenseeteeteeteeteateenteenseeneeseenes
(imi¢ ojca) (imi¢ matki)
ZAMIESZKATA: ...ttt

W tym czasie wychowanka bedzie przebywata pod opieka rodzicow / opiekunow:

WYCHOWAWCA DYREKTOR
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ZALACZNIK NR 2

Lodz, dn., ..oovviii 20....... I.
( pieczec placowki)
L.dz. i A

Sad Rejonowy

............. Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Ul
SYEN. @Kt oo

WNIOSEK O UDZIELENIE URLOPU
Dyrektor Mlodziezowego Os$rodka Wychowawczego nr 3 w Ltodzi przy ul.
Drewnowskiej 151, na podstawie Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegotowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich
w mtodziezowym osrodku wychowawczym (Dz. U. z 2011 nr 296 poz. 1755), zwraca si¢ z
prosba o wyrazenie zgody na urlopowanie w dniach wolnych od nauki i w dni urlopéw

nagrodowych w roku szkolnym ..................occoiiiii wychowanki:
(nazwisko) (imig)
UL, ittt 3 G ettt ettt es eatesueenbe ettt e bttt et ettt et e re e
(imi¢ ojca) (imi¢ matki)
ZAMIESZKATAL (..o

W tym czasie wychowanka bedzie przebywata pod opieka rodzicow / opiekundw:

WYCHOWAWCA DYREKTOR
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ZAYL.ACZNIK NR 3
Loédz, dn., ..ol 20....1.
............... P TIIHEE
Dyrektor
Miodziezowego Osrodka

Wychowawczego nr 3
ul. Drewnowska 151
91-008 L.0dz

ZAPROSZENIE

Zapraszam corke (podopieczng)

(4 (oI e 0] 40 LU 4 b R0 & (S

W tym czasie bedzie przebywata U MNIC .........cueviuiiiiiiiiiiiieie et ie e
Zobowiazuje si¢ zapewnic¢ jej nalezytg opieke wychowawcza w czasie pobytu oraz

bezpieczny powrot (corki, podopiecznej) w wyznaczonym terminie do Osrodka.

(podpis rodzicow - opickunow)
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ZALACZNIK NR 4
Lodz, dn., ...l 20...... I..
KARTA URLOPOWA
Zwalniam wychowanke .................cooiiiiiiiiiiiii 118 VU 1., corke
.................................. 7 s o
Wychowanka bedzie przebywac u rodzicow, opiekundw ...............ccooiiiiiiiiiiiiiiiinnn
0] S () (<
Podpis Wychowawcy
Ocena pobytu podopiecznej w czasie Urlopu ..ot
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ZALACZNIK NR 5

Lédz, dn., ........... 2012 .
Przepustka

Zwalniam WYChOWANKE ........ccccuiiiiiiiiiiie e e

na przepustke w dniu .........cccoeevveiveniieneenen. W OAZ. ettt



ZALACZNIK NR 6

KARTA ODZIEZOWA NA ROK

IMIE I NAZWISKO

DATA PRZYBYCIA ....iiiiinicennecssessssssesssisssssssssssssssssssssssssssssssssssess

WY CHOWAWCA ......couvitininrinninininsnsssissississississsssssssssssssssssssessssstsssessssssssssssssssssssssssssessses

Data |Data Nazwa artykulu Nr fr -ry/ r-ku |Ilo$¢ |Cena Wartos¢ Wartos¢é Podpis
zakupu | wysortu sztuk | jednostkowa zakupionej wychowanki

odziezy
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ZALACZNIK NR 7
Kwit mw
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ZALACZNIK NR 8

Rzeczy porzucone.

Imi¢ 1 nazwisko WyChOWanKi: ........ccciiiiiiiiiiiiii e
Imi¢ i nazwisko Opiekuna Prawnego: ........ccoceevierierierieeierieeie e

Przyjmuje¢ do wiadomosci i zastosuj¢ si¢ do ponizszego, ze za rzeczy osobiste, pozostawione przeze mnie w placéwce, podczas
ucieczki/niepowrotu, placowka nie ponosi odpowiedzialnosci.

W miar¢ mozliwosci wychowawca zabezpiecza te rzeczy w magazynku grupowym — jesli jest w stanie jednoznacznie stwierdzi¢ do kogo naleza.
Po skresleniu wychowanki z listy wychowanek 1 uczennic, rodzic/opiekun prawny lub petnoletnia wychowanka ma miesigc od dnia skreslenia
aby zwrdcic€ si¢ na piSmie o wystanie pozostawionych rzeczy na koszt odbiorcy. Moze réwniez ustali¢ termin odbioru osobistego
zabezpieczonych rzeczy.

Po tym czasie rzeczy zabezpieczone, uznawane bedg za porzucone 1 moga zosta¢ zutylizowane.

Podpisy:
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ZALACZNIK NR 9

Oswiadczenie i zobowigzanie si¢ do nie przekazywania rzeczy bez wiedzy wychowawcy.

Ja, nizej podpisany, (- na); zobowiazuj¢ si¢ do nie przekazywania dziecku, ktore odwiedzam, rzeczy takich jak: telefon, pienigdze,
papierosy, dezodoranty, narkotyki, dopalacze. O checi przekazania pieni¢dzy, telefonu poinformuje wychowawce i oddam te rzeczy do depozytu.

Jestem $wiadomy, (- ma); ze przekazanie w/w rzeczy potajemnie, bedzie si¢ wigza¢ z przekazaniem informacji o moim dziataniu do Sadu
Rodzinnego jako brak wspolpracy i przeszkadzanie w procesie resocjalizacji.

Imig¢ 1 nazwisko osoby odwiedzajace;:



